Agder Sparebank

Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven

31. desember 2022.

for perioden 1. juli -




Innholdsfortegnelse

w

1. Generell informasjon om

w

1.1 Organisering

1.2 Produkter og tjenester 4
1.3 Markeder virksomheten operer i 4
1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 4
1.5 Varslingskanaler 4

(%2}

2. Negative konsekvenser og risiko
3. Tiltak
4. Videre arbeid

(%2}

(%2

= Agder
Sparebank



1. Generell informasjon om

1.1 Organisering

Agder Sparebank er resultatet av fusjonen mellom Arendal og Omegns Sparekasse og @stre Agder Sparebank den 15. august
2022. Arendal og Omegns Sparekasse ble stiftet i 1890. Gjerstad Sparebank, stiftet i 1884, og Vegarshei Sparebank, stiftet i 1904,
fusjonerte 1. oktober 2017 til @stre Agder Sparebank.

Agder Sparebank hadde ved arsskiftet 47 ansatte, og sysselsatte 45,5 arsverk
fordelt pa bankens kontorer i Arendal, Tvedestrand, Riser, Gjerstad og
Vegarshei.

Generalforsamlingen er det gverste styrende organet i Agder Sparebank.
Valg av medlemmer til generalforsamlingen og styret skjer etter innstilling
fra valgkomité som har representasjon fra innskytere, egenkapitalbeviseiere,
kommunevalgte og ansatte.

Generalforsamlingen bestar pr. 31.12.2022 av 20 medlemmer. 7 av

medlemmene er valgt av de som har innskudd i banken (innskytervalgte), mens 4 medlemmer er valgt av kommunestyrene i
Arendal, Gjerstad og Vegarshei. &4 medlemmer er valgt av egenkapitalbeviseierne, og 5 av medlemmene er valgt av de ansatte i
banken.

Generalforsamlingen skal pase at banken virker etter sitt formal i samsvar med lovverket, vedtekter og vedtak fattet av
generalforsamlingen. Bankens styre bestar av 6 medlemmer, hvor ett av medlemmene er valgt av og blant de ansatte, og hvor de
ansatte i tillegg har valgt en observater til styret.

Styrets overordnede mal er a pase at det skjer en forsvarlig forvaltning av bankens midler. Styret vedtar bankens strategi og
fastsetter etiske retningslinjer. Styret fastsetter videre planer og mal, og holder seg lepende orientert om bankens utvikling og
det som skjer i bankens omgivelser. Det er vedtatt egne instrukser for styret og administrerende banksjef. Styret har det
overordnede forvaltningsansvaret for banken, mens den daglige ledelsen av virksomheten er tillagt administrerende banksjef.

Agder Sparebank er en del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankene,

konsernet Eika Gruppen og selskapet Eika Boligkreditt, som er heleid av alliansebankene.
Konsernet Eika Gruppen bestar av morselskapet Eika Gruppen AS, og datterselskapene Eika
\ O Forsikring, Eika Kredittbank, Eika Kapitalforvaltning og Aktiv Eiendomsmegling. Eika

Gruppens kjernevirksomhet er a sgrge for at lokalbankene har moderne og effektiv
bankdrift gjennom gode og effektive produktleveranser, inkludert a serge for anskaffelser pa vegne av bank. Eika Boligkreditt er
alliansebankenes kredittforetak, med konsesjon til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Hovedformalet er a sikre
bankene tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.
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1.2 Produkter og tjenester

Agder Sparebank tilbyr privat- og bedriftskunder tjenester innen betalingsformidling, Ian og kreditter. I tillegg formidler vi og
tilbyr forsikringsprodukter gjennom Eika Forsikring og spare- og plasseringsprodukter gjennom Eika Kapitalforvaltning.

1.3 Markeder virksomheten operer i

Agder Sparebank definere kommunene Grimstad, Arendal, Froland, Tvedestrand, Riser, Gjerstad og Vegarshei som sitt
primaeromrade og er tydelig til stede med lokaler i kommunene Arendal, Gjerstad, Vegarshei, Riser og Tvedestrand. Ut over dette
tilbyr banken tjenester til kunder i hele Agder og ellers i Norge.

1.4 Forankring av arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Styret i Agder Sparebank er opptatt av at pliktene etter Apenhetsloven falges og har vedtatt flere rutiner for & bista med dette.
Pliktene etter Apenhetsloven falges opp av bankens baerekraftsansvarlig med hjelp fra risikostyring og compliance.

Banken har ikke tidligere veert omfattet av Apenhetsloven.

Eika Gruppen forestar flere sterre anskaffelser pa vegne av Eika-bankene. Q
Styret i Eika Gruppen har vedtatt policy for anskaffelser og utkontraktering ~ O
samt oppdatert policy for baerekraft med krav om aktsomhetsvurdering av
avtaler inngatt av Eika Gruppen. Dette gjelder ogsa for avtaler som inngas av
Eika Gruppen pa vegne av bankene.

Banken falger opp vurderinger gjort av Eika lgpende og har vurdert at disse

erav god kvalitet.

1.5 Varslingskanaler

Agder Sparebank har egen retningslinje for varsling av kritikkverdige forhold, samt retningslinje for varsling av operasjonelle
hendelser. Banken har ogsa eget personvernombud som falger opp personvern. Kontaktinfo til personvernombudet finnes pa
bankens hjemmesider.
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2. Negative konsekvenser og risiko

I arbeidet med den intern aktsomhetsvurdering blir det lagt vekt pa arlig medarbeiderundersekelse, arbeidsmiljg og varslinger som
banken har mottatt i sine interne varslingskanaler. Dette danner grunnlaget for risikovurderingen av egen virksomhet.

Ved aktsomhetsvurderinger av eksterne leveranderer/forretningsforbindelser felger banken dette opp via informasjon mottatt
fraleveranderer, samt info som er offentlig tilgjengelig (drsrapporter, regnskap o.l.) og vil veere grunnlaget for vurderingen av
risiko.

I arbeidet med aktsomhetsvurderinger har ikke banken funnet vesentlig risiko for negative konsekvenser i 2022.

3. Tiltak

Ved funn av forhayet risiko for brudd vil banken ga i dialog med leverander/forretningsforbindelse for a se pa tiltak som kan vaere
med a redusere risiko. Deretter vil banken falge opp for a se at tiltak har hatt @nsket effekt. Hvis tiltakene man har satt inn ikke har
hatt effekt, eller at tiltak ikke blir iverksatt, ma banken ta stilling til om man har pavirkningskraft ovenfor leverander. Er man en
liten kunde til en stor leverander vil bankens pavirkningskraft vaere liten. Dermed ma man samarbeide sammen med Eika og/eller
naeringen som helhet for 8 se om man kan fa til endringer.

Hvis dette ikke ferer frem, eller man ser at man ikke klarer a pavirke, vil banken matte vurdere bytte av leverander for a fa ned
risiko.

Det er baerekraftsansvarlig i banken som har som ansvar med a felge opp tiltak ovenfor leveranderer/forretningsforbindelser.

4. Videre arbeid

Banken vil i 2023 arbeide med a fa pa plass nye retningslinjer for vurdering av nye og eksisterende leveranderer. Dette vil innga i
arbeidet med bankens beerekraftstrategi. | tillegg vil banken arbeide med a forbedre arbeidet med a fa tilbakemeldinger fra
eksisterende leverandgrer slik at det lspende arbeidet med aktsomhetsvurderinger blir bedre.
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